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Ilo.rroxeHrre o rreAaroruqecrcofi KoMrrcculr rro oIIeHKe eQQercruBHocrlr

AeqTerbHocr[ rreAaforoB yqperKAeHIIq

1. O6rque rroJrolr(eHlrs

1.1 Hacrosqee llonoxeuze o fleAarorurrecroft KoMl{ccrr rro oIIeHKe s(f Qerrunnocru
Aef,TeJrbHocr[ neAaroroB MyHrrrlr4rraJrbHoro AorrrKoJrbHoro o6pasoBareJlbHoro f{pexAeHl4t
<,{ercrufi caA Jt 3> (aanee rro reKcry - llonoxeHze) onpe4eJrrer crpyKrypy, cocraB, rloptAoK

opraHz3arlvrv 4esrerrbuocrtr r4 pefnaMenr pa6oru leAarorl{rrecrofi KoMI,IcctI[ no oIIeHKe

e(p(fexrunuocrn AesreJrbHocrrr neAaroroB Kpr4Tepl{u oIIeHKId pe3ynbrarvBHocr}I

npoQeccuonalrnofi AerreJrbHocrr{ neAarorrFrecKr,rx pa6otuuron (4anee rro reKcry

lleAaroruqecKar rouuccvr) Myur4qr{nanbHoro AorxKonbHoro o6pa.soBarenbHofo f{pexAeHl,It
Aercruft ca4 <,{ercxuit ca1Ns 3) (4anee rro reKcry - AOy) u paspa6otaHo B coorBercrBl'Iu:

o (De4epalbHoro 3aKoHa or 29.12.2012 l,lb 2n-A3 <06 o6pasoBaHLIrI s PoccrficKofi
(Degepaquu>;

o Oe4eparbHoro rocyAapcrBeHHoro o6paronareJlbHoro craHAapra AotrlKorbHoro

o6pa:onanur (yrn. npkrKa3oM Muuucrepcrna o6pa: oBaHus. v na4r4 Poccuftcrofi <Deaeipauvflr or
17 .10.2013 Ne 1155);

o OeAepanrnofi o6pa:onarenruofi rporpaMMbr AorrrKoJrbHoro o6pa:onanzx (yrs.

flpuxa:ou Mrannpocneqenufl Poccuu or 25 lnot6pt 2022 r. Ilb 1028, YcrasoNl MAOy
<[ercrcuft caa i\b 3>).

o flocranoBrreHur llpanurelrcrna P(D or 11.03.2011 N 164 (06 ocyuecrBJreHl4l4

rocyAapcrBeHHof o KoHTpon{ (naasopa) n c (f epe o 6paronarnu> ;

o OeAepanbHoro 3aKoHa or 10.04.2000 N 51-03 <06 yrnepxAeHlrr{ @e4epanrnofi

rrporpaMMbr pa3Bu"tvfl o6pasonanzr>;

o (DeAepanbHoro 3aKoHa or 24 rrorrr 1998 ro.qa J\lb 124-03 <06 ocrroeHbrx rapaHrl4.ux

npan pe6enra n Pocczficxofi @e4epaquu>;

o Oe4epanbHoro 3aKoHa or 27 r.rrorrr 2010 roAa J\b 210-03 (06 opraHLI3aIII4LI

npeAocraB rreHnfl. rocyAapcrBeHHbrx r{ MyHlrrlmaJrbHbx ycnyru
o Ycrasa MyHrrrl[nanbHoro AorxKonbHoro o6p4:oBareJrbHoro yqpexAeHr4r <[etcrzfi cal,

J\! 3>;

o flonoxegr,rr o crrcreMe orrJrarbr rpyAa pa6oruzroB Myguqr.rrraJlbHoro AoIIIKoJIbHoro

o6pa:onarenbHofo frpexAeHr{x <,{ercrufi cal J\b 3>;

o Ocnosuoft o6paaonareurnoft flporpaMMbr Mygr{qrlrlanbHoro AoIIrKoJIbHofo

o 6paronareJrbHoro yqpexqqeHrrx <,{ercxu fi. cal, Ns 3 ) ;



o AAauruponauuofi o6pasonarenruoft nporpaMMbl MylrllqurranbHoro AoIrIKoJIbHoro

o6pasonareJrbHoro frpex,qeHIEx <,{ercxz fr. cal, Ns 3 U

1.2. I{elt orleHKr,r pe3yJrbrar}rBHocrr.r npo(pecczonamnofi AesrenbHocrlz ne.4arou,ItlecKl,Ix

pa6ornraroB - rroBbrrrreuue e(f(feKTltBHocrr,r AerreJlbHocrll rIeAarorI,IqecKLIX pa6orurzxon !OY.

1.3. 3a,qa.ral,tr rreAarofu.recrofi KoMr,rccr4rr rBJlsrorct: - oIIeHKa e(f(fexrunuocrl,I Ae.areJIbHocrI'I

rreAaroroB AOy - alurvr3 pe3ynbrarrrBHocrr4 MeroAr.rqecr<ofi z uHHoBalll4onnofi AegreJlbHocrl{

neAaroroB AOY.

1.4. flonoNeHr4eM orrpe,4eJlf,ercfl nopr.qoK AerreJlbHocrl4 [eAarorrrecrofi KoMLIccrII4 no oIIeHKe

e (f $er<runHocrl{ AetreJlbHocrtl reAaf of oB AOy.

1.5. Cocrae [eAarou4rrecr<oft KoMuccr,rrr nrr6zpaerct rIeAarorI4qecKLIM coBeroM ,{OY ryrdu
orKpbrroro roJrocoBaHr4r cpoKoM ua I yue6urrfi ro4 B KoJll{rlecrne tpdx qeJIoBeK.

2. OcnosHrre QyHrcqrau rreAarornqecrcoft KoMrlccrarr

2.I . flelarcruqecra{ roN{LIccLI.fl ecylqecrsrset crelyrcque Qynrquu :

. orleHr4Baer pe3yJrbrarbr ocBoeHr4.rr BocrrlrraHgl{KaMu o6pasonareJlbHblx nporpaMM rlo

14 TOf aM MoHrrropr,rHroB, rIpoBoALIMbD( opranras aqr,reft ;

o orlegr{Baer BburBJIeHr4e vr pa3BzTr,re cuoco6nocreft BocrII{TaHHI4KoB K nayrnofi
(unrellerryalruoft), rnopvecroft, $usxynrrypHo-crroprl,rsHoft AesreJIbHocrI,I, a raK]Ke plx

]rqrACTPTE B OJIVMIII.IAAAX, KOHKYPCAX, Q ECTUBZIJI'X, COPEBHOBAHT4 fl X ;

o orleHl{Baer ru.{Hrrfi BKJIa.A rleAaforr4rlecKoro pa6oruuxa B noBbIIIIeHI,Ie KatlecrBa

o6pasonaHur, coBeprrreHcrBoBaulle MeroAoB o6y-reHzx kr BoctluraHlzt kr rIpoAyKTrIBHoe

r4crroJrb3oBaur,re HoBbrx o6pa:onareJrbHbrx rexHoJrorrlft, rpaucnIlpoBaHrre u neAarbrl,IqecKl{x

KoJrJreKTrrBix orrbrra [paKTuqecKr{x pe3ynbraroB ceoefi npo(feccuona;lrnoft Ae{TenbHocr}I, B

ToM rrr{cJle gKcrrepr,rMenramuoft LI rlHHoBaql{ouuoft ;

. orleHr4Baer aKTr4BHoe yqacrue n pa6ore MeroAllqecrcux o6reAunesuit rteAarofl4rlecK]Ix

pa6ornuroB opraHrrsaqufi, n pa:pa6orxe [porpaMMno-MeroAurlecKoro corrpoBoxAeHllt

o6pasonareJrbnoro [poqecca, upo(f eccuoHaJlbHblx KoHKypcax;

O AHAJII,I3I4PYET JIT4 CTbI CAMOOIIEHKI{ AEf,TEJIbHOCTI4 TIEAAIOIOB ;

o 3a[oJru.rrer cBoAHyro r{ToroByro ra6nuqy <Kpurepuu vt noKa3areJll4 oIIeHKkI

e(f$exruenocrz n pe3ynbrarr,rBHocrlr upo(feccraonanrnoft AerreJrbuocrlr rreAarorutuecKllx

pa6ornrar<oB) rro Lrrory [onyroAr.rs.

. rrpeAnaraer KaHAr4Aarypbr rreAaroroB Ana rrpeMr{poBaHr,u ([pr4 ycnoBI4I4 Hurutry$.

eKoHoMrrr{ OOT).

3. Ilopngorc pa6orsr rreAaroruqecrcoft KoMrrccuu

3.1. OpraHu3arlrrouHofi Sopuoft pa6orrr Kouuccuu.f,BJurrorcr 3aceAilrr4r, Korophre rrpoBoAf,Tcfl

2 pas n ro4.

3.2. OqeHKa pe3yJrbrarr4BHocrrl s(fQerrunnocrr4 Ae.f,TeJrbHocrlr [eAarorr{ecK}rx pa6ornmoe
rrpoBoAr.rrcr neAaforrrqecr<oft rounccueft c o(fopnrreHr{eM orleHoqHofo Jrrrcra pa6ornura.



3.3. Bce rreAarorl{qecKl4e pa6otnur<z ,{OY nepe.qaror [eAarorrrecxofi KoMr.rccr4r4 Jrr,rcrbr caMo-
oIIeHKII AesrenbHocrlI rleAaroroB, 3aroJrHeHHbre co6crseHnopfrHo He no3AHee 2-x pa6ouux
Anefi Ao nepBoro 3ace4a:rtvfl, [eAaroruqecxoft KoMlrccrrr4.

3.3. C I{ToftlMLI pa6our rleAarorl4tlecroft KoMt4ccr{r4 neAarorrr 3HaKoMsrcr rroA poclrrcb.

3.4. Bce perreHut rleAarofuqecxoft KoMl{ccr{r{ [prrHr,rMarorcr orKpbrrbrM ronocoBaHr4eM nyrdrvr
no4c'rdra Ilpocroro 6onrurzncrBa roJrocoB npn ycnoBlrv lp]rcyrcrBr{r He MeHee rroJroBLrHbr or
ycraHoBJleHHoro qucila rrJIeHoB Kouzccuu u oQopnarurorcfl rrporoKonoM, cpoK xpaHeur4t
Koropblx - 1 rol. llporor<olu BeAer ceKperapb r43 tureHoB ne.qarof[rrecxoft KoMlrccrrr4.

3.5. Ilpe4ce4arelr [eAarorl{tlecrofi KoMr.rccr{r{ secdr orBercrBeHHocrb sa ee pa6ory,
rpaMorHoe 14 cBo eBpeMeHnoe o (f opulenr4e AoKyMeHTaqr.ru.

3.6. Pesylbrarhr oIIeHKI{ o0opunxrorcr neAarorz.recKoft xonruccueft B orleHoqHoM Jrr4cre
pe3ynbrarI4BHocrl{ leAaron4qecK]rx pa6oruzxoB 3a ot.rerHrrfi [epr4oA. Pesylrrarrr
o(fopvrnxrotcs s 6anrax 3a KarNArrfi uor<agarenb pe3ynbrarr.rBHocrz (llpunoNeHue 1).

3.7 . B reqeHLIe 2-x pa6ouux 4neft c MoMeHTa sacera:nns, neAafornqecrofi KoMlrccnla, ceKperapL
leAaforuIqecxofi KoMI4ccI,I[ 3HaKoMI{T KaxAoro corpyAHl{Ka c I{ToroBbrM oIIeHor{HbrM JIriIcroM, B

KoropoM pa6oruur< craBrzr Aary o3HaKoMJreHrrtr r.r rroArrr4cb.

4. Ioprqorc rloAarrrr w paccMorpeH[q ane.r.urqufi Ha pe3yJrbrarbr AesreJrbHocrr.r
neAarorvqecrcofi KoMnccuu rro oIIeHKe eQQercurBHocrrr AesrerbHocrr.r rreAaronrqecK[x
pa6ornurcon

4.1' B cnyqae Hecornacl4t rleAarorr4qecKofo pa6orHzxa c oqenxoft pe3yJrbrarr{BHocrr.r efo
npo$ecczonanrnoft Ae.flTeJlbHocrLr, oH BrrpaBe noAarb B neAarorr.rqecKyro rciuzcczro
ANEJIJUIIII4IO.

4.2. Auennxqzx no4adrcr B rILIcbMeHHoM Br.rAe Ha uMf, npeAceAarenr fle4aroruuecrofi
KoMIzccI{I'I c yKa3aHVeM KoHKperHhx Kpr,rrepr{eB n 6aruon, rro Koropbry Bo3Hr4KJro ptBHornacr4e.

4.3' Anennslll4t He Moxer coAepxarb rperensufi K cocraBy ueAaroruqecxofi KoMt4cctt4 14

nporleAype orleHKr.r.

4.4. Ha ocHoBaHLIt4 no4anHofi arIeJIJUrrIHr4 rrpeAceAarenb [eAarorz-recxoft KoMktccr4rz B cpoK He
no3AHee rpdx pa6ovutx 4neft co AHt roAarru co3brBaer lns ed paccMorpeHvrs. 3aceftaltre
rleAaro|I{secr<oft KoMI4ccI{l4, Ha Koropoe s o6ssareJrbHoM rroprAKe rrpr{rJrarxaercs
rte,{arof r{qecrcufi pa6ornzr, no4anurzfi arreJrnrq[rc.

4.5. B [pucyrcrBlzl4 fieAarorl{rlecKoro pa6oruuxa, lo,4aBrrrero aleJrnrqzro, qJreHhr

leAarorl4rlecrofi KoMI4ccI,I[ [poBoAtr [poBepKy npaBr4nbHocrtr orleHKr.r, ro p*ynbraraM
roropofi rloATBepxraror AaHHyIo paHee orIeHKy, nrE6o (ecrz raKoBa{ upH3HaHa
ne4eftcrezrenruofi) BbrHocsr Apyryro orIeHKy.

4.6. oqeura, AaHHas. rleAaroruqecrcofi KoMr.rccr{r4 Ha ocHoBe pe3ynbraroB paccMorpeHr4t
arIenJrtIIIrI4,.f,BJrterct oKoHrlareJlrnofi u olpopvnxerct [poroKoJroM rreAarorzqecxofi KoMr.rccr4r4



llpluoNenue 1

\

Kpurcpuu r{ rroKa3areJrr{ orIeHKn e(fQenrrBuocrrr ]r pe3yJrbrar]rBrrocrr,r npo(feccr.rouansuofi

Ae.flTerbHocr[ (4ocrzxenuft) rreAarorlr.recKvx pa6oruurcon Arrfl, ycranoBneHzt

crlrMyJrlrpyrorqlrx BbrlJrar rro AoJDrcrrocrlr <<Bocuntarens>>, <Mysrxanumrft ,pyKoBoAr,rreJrb),
<I4ucrpyrrop no (fusu.recroft nynrrype>, <fle4aror - rrcr{xoJror)
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 Адаптированной образовательной программы муниципального  дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 3»;  

1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности педагогических 

работников - повышение эффективности деятельности педагогических работников ДОУ.  

1.3. Задачами педагогической комиссии являются: - оценка эффективности деятельности 

педагогов ДОУ - анализ результативности методической и инновационной деятельности 

педагогов ДОУ.  

1.4. Положением определяется порядок деятельности педагогической комиссии по оценке 

эффективности деятельности педагогов ДОУ.  

1.5. Состав педагогической комиссии выбирается педагогическим советом ДОУ путѐм 

открытого голосования сроком на 1 учебный год в количестве трѐх человек.  

2. Основные функции педагогической комиссии 

2.1. Педагогическая комиссия осуществляет следующие функции:  

 оценивает результаты освоения воспитанниками образовательных программ по 

итогам мониторингов, проводимых организацией; 

 оценивает выявление и развитие способностей воспитанников к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их 

участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

 оценивает личный вклад педагогического работника в повышение качества 

образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное 

использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических 

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в 

том числе экспериментальной и инновационной;  

 оценивает активное участие в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах;  

 анализирует листы самооценки деятельности педагогов; 

 заполняет сводную итоговую таблицу «Критерии и показатели оценки 

эффективности и результативности профессиональной деятельности педагогических 

работников» по итогу полугодия.  

 предлагает кандидатуры педагогов для премирования (при условии наличия 

экономии ФОТ). 

3. Порядок работы педагогической комиссии  

3.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся 

2 раз в год.  



3.2. Оценка результативности эффективности деятельности педагогических работников 

проводится педагогической комиссией с оформлением оценочного листа работника.  

3.3. Все педагогические работники ДОУ передают педагогической комиссии листы само- 

оценки деятельности педагогов, заполненные собственноручно не позднее 2-х рабочих 

дней до первого заседания педагогической комиссии. 

3.3. С итогами работы педагогической комиссии педагоги знакомятся под роспись. 

3.4. Все решения педагогической комиссии принимаются открытым голосованием путѐм 

подсчѐта простого большинства голосов при условии присутствия не менее половины от 

установленного числа членов Комиссии и оформляются протоколом, срок хранения 

которых — 1 год. Протоколы ведет секретарь из членов педагогической комиссии. 

 3.5. Председатель педагогической комиссии несѐт ответственность за ее работу, 

грамотное и своевременное оформление документации.  

3.6. Результаты оценки оформляются педагогической комиссией в оценочном листе 

результативности педагогических работников за отчетный период. Результаты 

оформляются в баллах за каждый показатель результативности (Приложение 1).  

3.7. В течение 2-х рабочих дней с момента заседания педагогической комиссии, секретарь 

педагогической комиссии знакомит каждого сотрудника с итоговым оценочным листом, в 

котором работник ставит дату ознакомления и подпись.  

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты деятельности 

педагогической комиссии по оценке эффективности деятельности педагогических 

работников  

4.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности его 

профессиональной деятельности, он вправе подать в педагогическую комиссию 

апелляцию.  

4.2. Апелляция подаѐтся в письменном виде на имя председателя Педагогической 

комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

 4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу педагогической комиссии и 

процедуре оценки. 

 4.4. На основании поданной апелляции председатель педагогической комиссии в срок не 

позднее трѐх рабочих дней со дня подачи созывает для еѐ рассмотрения заседание 

педагогической комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается 

педагогический работник, подавший апелляцию.  

4.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены 

педагогической комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам 

которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана 

недействительной) выносят другую оценку.  



4.6. Оценка, данная педагогической комиссии на основе результатов рассмотрения 

апелляции, является окончательной и оформляется протоколом педагогической комиссии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Критерии и показатели оценки эффективности и результативности 

профессиональной деятельности (достижений) педагогических работников для 

установления стимулирующих выплат по должности «Воспитатель», 

«Музыкальный руководитель», «Инструктор по физической культуре», «Педагог – 

психолог».  

ФИО педагога _________________________________________________________________ 

№ п\п  
 

Показатели оценки Баллы 

Интенсивность и высокие показатели  труда  

1. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, требований ОТ, ТБ:  0-2 

- отсутствие любых нарушений - 2 балла;   

-незначительные, разовые замечания - 1 балл.   

2. Стабильность и рост результативности деятельности по 

результатам контроля: организация воспитательно-

образовательного процесса, организация питания, соблюдение 

режима дня, выполнение санитарных норм и требований:  

0-2 

- отсутствие замечаний по результатам контроля - 2 балла;   

- незначительные, разовые замечания - 1 балл;   

- регулярные замечания - 0 баллов.   

3. Уровень ведения документации всех видов (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление материалов):  
0-2 

- отсутствие замечаний по ведению документации -2 балла;   

- наличие замечаний - 0 баллов.   

4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан, родителей 

воспитанников, сотрудников организации:  
0-2 

- отсутствие любых обращений в течение отчѐтного периода - 2 

балла;  

 

- отсутствие обоснованных обращений в течение отчѐтного 

периода - 1 балл;  
 

- наличие подтверждѐнных обращений - 0 баллов.   

5. Соблюдение техники безопасности и охраны труда (наличие или 

отсутствие фактов детского травматизма при организации 

образовательного процесса, фактов нарушений охраны труда):  

0-2 

- отсутствие фактов - 2 балла;   

- наличие фактов -0 баллов.   

6. Качественное и своевременное выполнение планов, программ, 

приказов, заданий и поручений, предоставление информационных 

материалов и отчетов - 2 балла.  

0-2 

7. Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные 

обязанности сотрудников, влияющей на повышение качества 

работы организации, его имидж:  

0-20 

1) напряженность труда за рамками основного рабочего времени:  

- регулярное замещение отсутствующего работника - 2 балла;  

 

- выполнение обязанностей младшего воспитателя во время его 

отсутствия - 1 балл.  

 

2) организация и проведение ремонтных работ (0-4):  

-в группе - 1 балл;  

 



- на участке - 1 балл;   

- в помещениях ДОУ - 2 балла;   

3) активное участие в мероприятиях по озеленению и 

благоустройству территории ДОУ:  

- разведение и уход за цветниками - 1 балл;  

 

- уход за комнатными растениями в холле ДОУ – 1 балл;   

- обеспечение посадочным материалом другие группы ДОУ - 1 

балл;  

 

- уход и оформление прогулочного участка в зимний период- 2 

балла.  

 

4) участие в оформлении стендов, холлов и дополнительных 

помещений ДОУ:  

- постоянное участие -1 балл.  

 

5) выполнение роли на праздниках:  

- в рабочее время - 1 балл;  

 

- в нерабочее время - 2 балла;   

6) сопровождение детей на экскурсии, выставки :  

- в нерабочее время - 2 балла;  

 

- в рабочее время - 1 балл.   

7) разработка и представление педагогом методических 

материалов и пособий:  

- регулярно - 2 балла;  

 

- в рамках конкурсов, смотров - 1 балл.   

8) работа со СМИ:  

- регулярно - 2 балла;  

 

- разово -1 балл.   

8. Результаты применения здоровье сберегающих технологий:  

1) стабильно низкие показатели детской заболеваемости:  

- пропуски по болезни 1 ребѐнком до 1 случая в месяц (сад), до 2 

случаев (ясли) - 2 балла;  

0-4 

- пропуски по болезни 1 ребѐнком до 2 случаев в месяц (сад), до 3 

случаев (ясли) - 1 балл.  

 

2) положительная динамика выполнения детодней:  

- посещаемость составляет свыше 95%( сад), свыше 85 % (ясли) - 

2 балла;  

 

- посещаемость составляет ниже 95% (сад), ниже 85% (ясли) - 1 

балл.  

 

9. Стабильное отсутствие задолженности по родительской оплате за 

содержание ребенка в ДОУ - 1 балл.  
0-1 

10. Реализация современных подходов к организации РППС в 

групповых помещениях:  
0-2 

- проводится регулярная работа по созданию, обновлению РППС - 

2 балла;  

 

- создаѐтся необходимый минимум - 1 балл.   

11. Участие и ведение общественной работы:  0-4 

- работа в группах (творческой, рабочей, проблемной) - 2 балла   

- работа в комиссиях, жюри -2 балла   

12. Реализация индивидуально - дифференцированного подхода к 

детям:  

- наличие воспитанников с индивидуальными особенностями 

(дети-инвалиды, дети с пищевой аллергией, одаренные дети) – 2 

0-2 



балла 

13. Привлечение ИКТ технологий для рекламирования, презентации 

ДОУ:  

- работа с официальным сайтом ДОУ (по решению комиссии от 

1-10 баллов)  

0-25 

- работа в программе ЕИС, «Сетевой город» (по решению 

комиссии от 1-10 баллов)  

 

- регулярное обновление информации группы в ВК (по решению 

комиссии от 1-5 баллов)  

 

14. Транслирование опыта работы:  0-10 

- федеральный уровень -4 балла;   

- региональный уровень -3 балла;   

- муниципальный уровень -2 балла;   

- уровень образовательной организации - 1 балл.   

15. Проведение мероприятий для воспитанников, родителей, 

сотрудников ДОУ:  

- три и более мероприятий -2 балла;  

0-2 

- одно-два мероприятия -1 балл;   

Качество выполняемой работы 

1. Подготовка и участие воспитанников в мероприятиях различных 

уровней (подготовка и сопровождение):  
0-12 

- уровень ДОУ - 1 балл;   

- городской -2 балла;   

- региональный -3 балла;   

- федеральный - 4 балла.   

+ от 1-2 баллов за наличие грамоты, диплома победителя.   

2. Подготовка и участие педагогов в мероприятиях различных 

уровней:  
0-12 

- уровень ДОУ - 1 балл;   

- городской -2 балла;   

- региональный -3 балла;   

- федеральный - 4 балла.   

+ от 1-2 баллов за наличие диплома, грамоты победителя.   

3. Вовлечение родителей (законных представителей) 

непосредственно в образовательную деятельность, в помощь 

группе или детскому саду:  

0-2 

- родители регулярно привлекаются - 2 балла;   

- разовая помощь родителей -1 балл.   

Итого (максимальное количество баллов – 108)  

 

 

 

 

 

 

 



Показатели для расчета стимулирующих выплат за качество выполненных работ, 

интенсивность и напряжѐнность труда по должности «старший воспитатель» за 

полугодие 20___/20__ учебного года  

ФИО педагога________________________________________________________ 

№ п.п. Показатели оценки Баллы 

1. Интенсивность и высокие показатели  труда 

1.1. Наличие у организации статуса: учебно-методической, 

экспериментальной, опытной площадки, ресурсного центра:  
0-4 

- муниципального уровня – 2 балл   

- регионального уровня - 3 балла   

- федерального уровня – 4 балла   

- организация не имеет статуса – 0 баллов   

1.2. Организация работы организации с контингентом детей 

нуждающихся в индивидуальном сопровождении:  
0-2 

- наличие детей, нуждающихся в индивидуальном сопровождении 

– 2 балл  

 

- отсутствие детей, нуждающихся в индивидуальном 

сопровождении – 0 баллов  

 

1.3. Организация работы по дополнительным платным услугам за 

пределами образовательных программ  
0-3 

- охват составляет до 50% детей, посещающих ДОУ – 2 балла   

- охват составляет свыше 50% детей, посещающих ДОУ – 3 

баллов  

 

- дополнительные услуги не оказываются – 0 баллов   

1.4. Результаты инновационной образовательной деятельности 

(презентация инноваций и актуального педагогического опыта на 

конференциях, семинарах, совещаниях, педагогических чтениях и 

др. мероприятиях):  

0-8 

- городских –1 балл (более 1 мероприятия – 2 балла)   

- областных – 2 балла (более 1 мероприятия – 3 балла)   

- федерального уровня – 3 балла   

1.5. Привлечение дополнительных средств через участие в 

региональных и федеральных конкурсах, грантах за отчетный 

период:  

0-3 

- организация участвовала и победила – 2 балла  

- организация участвовала – 1 балл  

 

- участие педагогов в конкурсах – 1 балл (если более 1 – 2 балла)   

1.6. Стабильно низкие показатели детской заболеваемости в 

организации (за отчетный период):  
0-2 

- пропуски по болезни 1 ребенком до 16 дней – 2 балла   

- пропуски по болезни 1 ребенком от 16 до 19 дней – 1 балл   

- пропуски по болезни 1 ребенком свыше 19 дней – 0 баллов   

1.7. Посещаемость организации:  0-3 

- посещаемость одним ребенком составляет от 150 до 160 дней в 

год – 1 балл;  

 

- посещаемость одним ребенком - от 160 до 170 дней в год – 2 

балла;  

 

- посещаемость одним ребенком - свыше 170 дней в год – 3 балла;   

1.8. Доля выпускников ДОУ с уровнем готовности к школе 0-1 



(психологической):  

- выше среднегородского (85%) – 1 балл  

1.9. Доля выпускников организации с уровнем физического развития:  0-1 

- выше среднегородского (93%) - 1 балл;   

- ниже среднегородского – 0 баллов.   

1.10 Результаты участия воспитанников организации в конкурсах, 

фестивалях, смотрах и т.д.  
0-10 

- участие в конкурсе, фестивале, смотре – 4 балла   

- за призовое место на федеральном уровне - 3 балла;   

- за призовое место на областном уровне – 2 балла;   

- за призовое место на муниципальном уровне – 1 балл   

1.11 Организация аттестации педагогических работников  0-2 

- организация аттестации педагогический работников – 2 балла   

- наличие положительной динамики числа педагогов, повысивших 

квалификационную категорию – 1 балл  

 

1.12. Организация аттестации педагогических работников  0-2 

- организация аттестации педагогический работников – 2 балла   

- наличие положительной динамики числа педагогов, повысивших 

квалификационную категорию – 1 балл  

 

1.13. Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные 

обязанности, влияющей на повышение качества работы 

организации, его имидж:  

0-8 

- организация методических мероприятий, проводимых 

сторонними организациями на базе ДОУ – 1 балл  

 

- рекламирование и презентация ДОУ через современные 

информационные технологии и СМИ - 1 балл  

 

- организация работы по модернизации (обновлению) предметно-

развивающей среды ДОУ – 1 балл  

 

- дополнительные обязанности в рамках рабочего времени, не 

предусмотренные должностной инструкцией – 1 балл  

 

- привлечение внебюджетных средств – 1 балл   

- участие в облагораживании территории – 1 балл   

- выполнение функционала дежурного администратора – 1 балл   

- дежурный в праздничные дни – 1 балл   

1.14. Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные 

обязанности, влияющей на повышение качества работы 

организации, его имидж:  

0-14 

- дополнительные обязанности в рамках рабочего времени 

(разгрузка погрузка) – 2 балла  

 

- организация и проведение косметических ремонтов – 2 балл   

- организация и проведение работ по благоустройству территории 

– 2 балла  

 

- уход за клумбами – 2 балла   

- организация по модернизации материального оснащения ДОУ - 

2 балла  

 

- организация и привлечение родителей к улучшению условий 

обеспечения жизнедеятельности ДОО (в том числе внебюджетные 

средства) - 1 балла  

 

- участие в проведении режимных моментов (кормление, одевание 

и раздевание детей на прогулку) - 1 балл  

 

- непосредственное участие в мероприятиях, организуемых для  



воспитанников ДОУ и родителей, педагогами ДОУ - 1 балл  

 - выполнение ролей – 1 балл   

2. Качество выполняемой работы 

2.1. Своевременная и качественная подготовка организации к новому 

учебному году:  
0-2 

- необходимый минимум – 1 балл   

- значительный объем ремонта, оснащение и оформления 

помещений, обеспечение безопасности детей, охраны жизни и 

здоровья – 2 балла  

 

2.2. Своевременная и качественная подготовка организации к работе в 

летний оздоровительный период:  
0-6 

- необходимый минимум – 1 балл   

- большой объем работ по покраске веранд, уличного 

оборудования- 2балла  

 

благоустройству участков, обеспечению требований инструкции 

охраны жизни и здоровья детей – 2 балла  

 

- проведения работ по обновлению оборудования на участке – 1 

балл  

 

2.3. Выполнение работы,  0-6 

- работа в комиссиях (2 и более)- 2 балла   

- оформление документов по муниципальным контрактам – 1 

балла  

 

- участие в общественной работе – 1 балл   

- участие в работе органов самоуправления – 1 балл   

- другое, не предусмотренное должностной инструкцией - 1 балл   

2.4. Уровень координации деятельности младшего обслуживающего 

персонала ДОО (внутри подразделений, миниколлективах).  
0-2 

- высокий – 2 балла   

- средний – 1 балл   

- низкий – 0 баллов   

2.5. Удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых 

организацией:  
0-2 

- удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых 

организацией: составляет свыше 95% - 2 балла;  

 

- удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых 

организацией: составляет от 90% до 95% - 1 балл;  

 

- удовлетворенность родителей качеством услуг, предоставляемых 

организацией: составляет ниже 90% - 0 баллов.  

 

2.6. Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины 

(качественное выполнение функциональных обязанностей, 

качественное ведение документации, своевременное 

предоставление материалов):  

0-2 

- отсутствие замечаний – 2 балла   

- наличие замечаний – 0 баллов   

2.7. Отсутствие жалоб со стороны граждан, сотрудников организации:  0-2 

- отсутствие жалоб – 2 балла   

- отсутствие обоснованных жалоб – 1 балл   

- наличие жалоб – 0 баллов   

2.8. Отсутствие замечаний со стороны надзорно-контрольных органов 

(баллы выставляются в том случае, если за отчетный период была 

проверка):  

0-2 

 

 



- отсутствие замечаний – 2 балла  

- наличие незначительных замечаний – 1 балл  

- наличие серьезных нарушений – 0 балов  

 

2.9. Личное участие в семинарах, конференциях, форумах, конкурсах, 

пед. чтениях и др. (представление своего опыта работы):  
0-12 

- городских – 2 балл (более 1 мероприятия – 3 балла)   

- областных – 3 балла (более 1 мероприятия – 4 балла)   

- федерального уровня – 4 балла (более 1 мероприятия –5 баллов)   

2.10. Включенность в инновационную деятельность (курирование, 

руководство творческой группой, переработка содержания 

программы)  

0-2 

- разработка других программ - 2 баллов   

2.11. Частота сменяемости и размещения стендовых информационных 

материалов  

0-1 

- эпизодически - 0 баллов   

- регулярно, своевременно - 1 балл   

2.12. Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами – 2 

балла  

0-2 

2.13. Работа с официальными сайтами (zakupki.gov.ru, bus.gov.ru, сайт 

ДОУ и др.) – 3 балла  
0-3 

2.14. Наличие отраслевых наград - 1 балл  0-1 

Итого (максимальное количество баллов – 108)  

 


