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3.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива ДОУ относятся: 
        принятие Правил внутреннего трудового распорядка  по представлению заведующей ДОУ;
           рассмотрение  проектов  локальных  актов, регулируемых  трудовые  взаимоотношения;
           принятие положения  о  режиме  рабочего  времени, положения  о  конфликтной  трудовой  комиссии;  
                     выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
         принятие  или  отказ  от  инициативы,  либо  согласие  на  создание  автономного  учреждения  путем  изменения  типа  существующего дошкольного образовательного учреждения. Если  такое  не  влечет  за  собой  нарушения  установленные  законодательством  прав  граждан  на  получение   дополнительного  образования.
        вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акт
       обсуждает   вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ  и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДОУ;
     рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;
 вносит предложения Учредителю по улучшению  финансово-хозяйственной деятельности  ДОУ;
     заслушивает отчёты заведующего ДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
    заслуживает отчёты о работе заведующего, зам. зав. по АХР ДОУ, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;
     знакомится с итоговыми документами по проверке государственными  и муниципальными    органами деятельности ДОУ и заслуживает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
     при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета и родительского собрания ДОУ;
     в рамках  действующего  законодательства  принимает  необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности, его  ДОУ самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Права 
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
–  участвовать в управлении ДОУ;
–  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член общего собрания имеет право:
–  потребовать  обсуждения  общим  собранием любого  вопроса,  касающегося деятельности ДОУ, если предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
–  при несогласии с решением общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 

5. Организация управления 
5.1. В состав общего собрания входят все работники ДОУ.
5.2. На заседание общего  собрания  могут  быть  приглашены  представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица,  приглашённые на собрание,  пользуются правом совещательного голоса, могут  вносить   предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3.   Для  ведения  общего  собрания  из  его  состава  открытым  голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель общего собрания:
–  организует деятельность общего собрания;
–  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
–  организует подготовку и проведение заседаний;
–  -    определяет повестку дня;
–  контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50% членов трудового коллектива учреждения.
5.7. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива ДОУ;
 
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива  организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ -  педагогическим советом, родительским комитетом:
–  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, родительского комитета ДОУ;
–  представление на ознакомление  педагогическому совету и родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания;
–  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и родительского комитета ДОУ.
7. Ответственность 
7.1.  Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность:
–  за выполнение, выполнение  не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;
–  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
 
8. Делопроизводство 
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
–  дата проведения;
–  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
–  приглашённые (ФИО, должность);
–  повестка дня;
–  ход обсуждения вопросов;
–  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;
–  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.
8.4. Книга протоколов общего  собрания нумеруется  постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ
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Tpunsito

Ha obmeM cobpanun

TPYZOBOTO KOJLIEKTHBA

MJIOV perckoro cazma Ne 3
npotokon Ne 4 ot 01.09.2014 roxa

OB OBIIEM COBPAHHMHU TPYJOBOI'O KOJJIEKTHBA
MYHHUIHIATLHOTO I0IIKOIBHOr0 06pa30BaTe/IbHOrO YIpEAKIeHHS AeTCKOT0 ¢aaa
KOMOHHHpPOBaHHOro Buaa Ne 3

1.1. Hacrosmee monoxenme  paspaGoTamo a1 MYHHIHNAIBHOTO  JOIIKOJBHOTO
00pa3oBaTeTBHOr0 yUpexKAEHHs AETCKOTO cana KomOuHHpoBaHHOro BHza Ne 3 (maree -
J1I0VY) B cootBercTBuu ¢ 3akoHOM PD "O6 obpa3oBanun".

1.2. TonHOMOYHS TPYZOBOIO KOILIEKTHBa JIETCKOTO Cama Mo yNpaBleHHIo OCYIIECTBIIAIOTCS
€ro obmuM coGpaHueM.

1.3.06mee coGpanne Tpynosoro komnextuea JJOY cobupaeTcs Mo Mepe HeOOXOTHMOCTH, HO

He peske 2 pa3 B roa. Omee coGpaHHe TPYIOBOTO KOMIEKTHBA BIIPaBe NPHHAMATH PpeIleHus,

€CH B ero paGoTe y4acTBYIOT Gollee MONOBHHBI COTPYAHHKOB, LA KOTOPHIX JleTckmi can

ABJIACTCS OCHOBHBIM MECTOM paGoThL [[ns BeleHHus oGLIero coGpaHus TPyIOBOTO KOMIEKTHBA

OTKPBITBIM I0I0COBAHHEM H3GMPAIOTCS €€ MpPE/ICeiaTeNb H CeKpeTaph.

1.4. Obwee cobpanne TPyIOBOTO KOJIEKTHBA OCYIIECTRISET obiee pyxosoactso JIOV.

L.5. Pemenns obmero cobpanus JIOY, npuHstele B Tpefiesiax ero TOMHOMOYHHA M B
COOTBETCTBHH C 3aKOHO/JIaTeJIbCTBOM, o0s13aTebHbL JUTA UCTIOJTHEHHS WHHKCTPB.HHEﬁ, BCEMH
WICHaMH KOJUIEKTHBA.

1.6. VsMeHeHHS W IONONHEHHS B HACTOSIIEE MOIOKEHHE BHOCATCS OGLIAM cobpaHHeM u
TIPUHAMAFOTCS Ha €T0 3aCeIaHu .

1.7.Cpox manHoro monoskeHus He orpanmden. [onokenne ZeHCTBYET 0 IPHHSATHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIE 3212491 2
2.1. Obee cobpaHue TPYAOBOro KOIEKTHBA COACHCTBYET OCYIIECTBIECHHIO YIIPaBIeHYECKHX
Hayal, pa3BUTHIO HHHLMATHBEI TPYIOBOTO KOJLIEKTHBA.,

22. Obmee coGpaHHe TPYIOBOTO KOILIEKTHBA Peau3yeT MpaBO Ha CaMOCTOSTEIBHYIO
nestenpHocTe JIOY B pemleHuH BOIPOCOB, CMOCOGCTBYIOLIAX ONTHMATBHOM OpraHH3aluH
06pa3oBaTebHOrO polecca i (PHHAHCOBO-X03SHCTBEHHOM JHeATENLHOCTH.

2.3 O6mee coGpaHHe TPYNOBOTO KOIIEKTHBA COZEHCTBYET PACIINPEHHIO KOJUIETHATBHEIX,
AEMOKpAaTHYECKHX (hOPM YNPABNEHHS  BOIUIOLICHHS B XH3Hb FOCY{aPCTBEHHO-0GIIECTBEHHEIX
TIPHHIATIOB.

3. ®ynkuun




